（様式第９号）
構築等業務実施体制
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・配置を予定している者全員について記入してください。
・担当者が提出者以外の企業等に所属する場合は、その企業名等も記載してください。
・実務経験年数は、前職を含めて記載することを妨げないものとします。
・業務実績の欄には、平成28年度以後に本稼動した（する）公営企業会計システム関連業務の実績について記入してください。また、業務実績を証する資料を添付してください。
・保有する資格については、本業務に関するものについて記入してください。また、資格を証する書類の写しを添付してください。
・担当者欄が足りない場合は、様式を追加してください。また、記入欄が不足する場合は、行幅を調整し、又は行を追加して記入してください。
・任意様式で、実施体制についての考え方、根拠、貴社と境港市の役割分担等の説明を記載し、添付してください。
