
第３次推進計画・女性活躍推進計画の体系（案） 
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目標 課  題 施  策 

目
標Ⅰ

 

心
温
ま
る
意
識
づ
く
り 

づ
く
り 

男女共同参画の広報、教育・学習を

推進する 

 

・同参画の理解を広げる広報の推進 

・男女共同参画を推進する学習・教育機会の充実 

・性に関する健康と権利の理解の推進 

※男女共同参画社会の実現に向けた基盤づくり  
あらゆる暴力を許さない意識づくり 

を推進する 

 

・ＤＶ（ﾄﾞﾒｽﾃｨｯｸ･ﾊﾞｲｵﾚﾝｽ）の防止啓発と被害者の支援 

体制の整備 

・セクシュアル・ハラスメントの防止対策の実施 

 ※安全・安心に暮らせる社会づくり  
目
標Ⅱ

活
力
あ
る
ま
ち
づ
く
り 

地域の様々な分野における男女共同 

参画を推進する 

・地域活動への男女共同参画の促進 

・防災･復興分野における男女共同参画の促進 

 ※安全・安心に暮らせる社会づくり 
 

市政への男女共同参画を推進する ・政策・方針決定過程への女性の参画の促進 

・行政機関の男女共同参画の推進 

 ※男女ともに活躍できる環境づくり 
        

目
標Ⅲ

 

働
き
や
す
い
環
境
づ
く
り 

就労の場における男女共同参画を推 

進する 

・男女平等の就労環境づくり 

・働きたい女性の就労を支援 

・ 水産業・農業・商工業などの自営業における女性の 

  参画の推進 

※男女ともに活躍できる環境づくり 
 女性がやりがいを持ち活躍できる環境整備 

  

 

 

 

心豊かで活力ある男女共同参画のまち 境港 〔将来像〕 

将来像実現のための課題と施策 



 
 参考  ・    の部分は（「女性活躍推進法」に定める市町村推進計画）に該当され

ると考えられる部分  
・    の部分は（「女性活躍推進法」に定める鳥取県女性活躍推進計画）に

該当されると考えられる部分⇒関連の市民意識調査項目を今回追加予定    
     ・※の部分は、「第４次鳥取県男女共同参画計画」に該当されると思われる部分 
    

仕事と生活の調和（ワーク･ライフ 

･バランス）を推進する 

 

・仕事と生活の調和(ワーク･ライフ･バランス)について 

理解の促進 

・仕事と家庭生活等が両立できる環境づくり 

 ※男女ともに活躍できる環境づくり 
介護、子育てについて（支援の充実） 

女性が安心して働き続けれる環境整備 
 

 

目
標Ⅳ

 

笑
顔
の
あ
る
暮
ら
し
づ
く
り 

づ
く
り 

暮らしの中の男女共同参画を推進す 

る 

・男性にとっての男女共同参画の理解の促進 

・家庭生活への男性の参画の促進 

・子どもの男女共同参画の理解の促進 

 ※男女ともに活躍できる環境づくり 
女性が安心して働き続けれる環境整備 

 

 

 

自立と協働を育み、誰もが安心して 

暮らせる環境づくりを進める  

 

・高齢者が安心して暮らせる環境づくり 

・障がい者が安心して暮らせる環境づくり 

・ ＤＶやジェンダーに関する悩みの相談、救済・支援 

  体制づくり 

※男女ともに活躍できる環境づくり 
 

 

計
画
の
推
進 

推進体制の整備 ・市民組織・団体 

・市役所庁内組織 

・男女共同参画を推進していくための拠点 

・連携・協働 

 ※男女共同参画社会の実現に向けた基盤づくり 

 

計画の進行管理 ・計画の進捗状況の把握 

・市民意識の把握 

 ※男女共同参画社会の実現に向けた基盤づくり 

 

 


