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介護予防・日常生活支援総合事業事業者の指定について 

【訪問型サービス（介護予防訪問介護相当サービス）】 

 

 

１．総合事業事業者の指定について 

  介護予防・日常生活支援総合事業において、介護予防訪問介護及び介護予防通所介護

相当のサービスを提供する場合には、原則、各市町村から総合事業による指定事業者の

指定を受ける必要がある。 

  平成２７年３月３１日までに介護予防訪問介護及び介護予防通所介護の指定を受けた

事業所は、全ての市町村において総合事業の指定を受けたものとみなす経過措置が設け

られている。 

  平成２７年４月以降に介護予防訪問介護等の指定を受けた事業所については、経過措

置の対象とならず、各市町村に総合事業の指定事業者の申請を行う必要があり、また、

平成３０年４月以降は、みなし指定の事業者についても、各市町村に更新申請が必要と

なる。 

 

２．新規指定申請の概要 

所  在  地  米子市皆生温泉３丁目１５番５０号 

事業所の名称  ヘルパーステーション・ハッピー米子 

事 業 主 体  株式会社ハピネライフケア 

サービス種別  訪問型サービス 

 

３．人員基準 

（１）訪問介護職員 … 常勤・兼務１名、非常勤３名配置予定（常勤換算後９．４人） 

 

 

 

 

 

（２）サービス提供責任者 … 常勤・兼務３名、非常勤・兼務 1名配置予定 

（常勤換算後３．５人） 

             （推定利用者数１４２．６人⇒常勤換算３．５人以上の配置） 

 

 

 

 

 ※指定訪問介護事業者の指定を受け、かつ訪問介護相当サービス事業と指定訪問介護 

事業において一体的に運営されている場合は、指定訪問介護に係る人員基準を満たすこ 

とをもって、訪問介護相当サービスに係る人員基準を満たしているものとみなす。 

事業所ごとに、常勤の訪問介護員等のうち、利用者の数が４０人またはその端数を増すごとに１人

以上のサービス提供責任者（介護福祉士等で専ら訪問介護相当サービスに従事するもの）を配置す

ること。サービス提供責任者の員数は常勤換算方法によることができる。 事業所ごとに、訪問介護の提供にあたる介護福祉士等を常勤換算で２．５人以上配置すること。 
※常勤換算とは、勤務延べ時間数（＝サービス提供に従事する合計時間数）をその事業所の一般常

勤職員の所定労働時間で除して、非常勤職員又はパート職員の人数を一般常勤職員の人数に換算し

た数値。 
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（３）管理者 … 常勤・兼務（サービス提供責任者）で１名配置予定 

 

 

 

 

 

４．設備基準 … サービス付き高齢者向け住宅 白鳳内に事務所設置 

 

 

 

※指定訪問介護事業者の指定を受け、かつ訪問介護相当サービス事業と指定訪問介護 

事業において一体的に運営されている場合は、指定訪問介護に係る設備基準を満たすこ 

とをもって、訪問介護相当サービスに係る設備基準を満たしているものとみなす。 

 

５．運営基準 

 

 

 

 

 

 

６．本市の状況 

 平成 29年 2月利用実績（平成 29年 3月支払審査分） 

サービス種類 
サービス提供事業所 

 市内 市外 

訪問型サービス 13 5 8 

通所型サービス 14 4 10 

 

 

原則として、事業所ごとに専らその職務に従事する常勤の管理者を配置すること。 
※事業所の管理上支障がない場合は、当該事業所の他の職務に従事し、又は同一敷地内にある他の

事業所、施設等の職務に従事することができるものとする。 
・各利用者の日常生活全般の状況及び希望を踏まえ、訪問介護相当サービスの目標、当該目標を達

成するための具体的なサービスの内容等を記載した訪問介護相当サービス計画を作成すること。 
・運営規程の概要、職員の勤務体制などについて事前説明を行ない、予め利用者の同意を得た上で

サービスを提供すること。 事業所に事業運営を行うために必要な広さを有する専用の区画を設けるほか、サービスの提供に必

要な設備及び備品を備えること。 


