
職場で…職場で…職場で…

自分の能力を発揮できる
　　　環境ですか？

地域で…地域で…地域で…

地域活動は任せっきりに
　　　なっていませんか？ 学校で…学校で…学校で…

女子も男子も
　　協力しているかな？

家庭で…家庭で…家庭で…

家族みんなで
　　役割分担してますか？

政策決定
の場で…
政策決定
の場で…
政策決定
の場で…

みんなの意見が
　　反映されていますか？

こんなこ
とないか

な？
身近なこ

とから見直
してみよう

！
「男女共同参画」って、「男女共同参画」って、

何かな？
男女が性別にとらわれず、対等なパートナーとして、

自分の個性や能力を発揮しながら、

　職場で、地域で、家庭で、学校で、様々な活動が

　　　できるようにすることです。

「男女共同参画」って、「男女共同参画」って、
なぜ必要？

　現在も、「男性は仕事、女性は家庭」というように、性別で役割を決め

てしまう考え方が残っていて、女性が家事や育児、介護の負担の多くを

抱えるなど、まだたくさんの課題があります。

　少子高齢化が進む中、市民一人ひとりが、自分らしく、いきいきと生

活していくためには、男女が性別にかかわりなく、それぞれの個性と能

力を発揮できる社会づくりが必要となります。

　市民の皆さんと市が、連携、協働して男女共同参画に取り組みます。

「男性は仕事、女性は家庭」、「男性は営業、女性は事務」
などと決めつけていませんか？
職務分担の固定化は、意欲と能力を持ち合わせた女性の活躍の場を狭め
てしまいます。男女がともにいきいきと働ける環境を作りましょう。

「女子だから」、「男子だから」という
理由で役割を決めつけていませんか？
一人ひとりの個性や夢を大切にし、女子も男子も
お互いに協力しましょう。

同一業務なのに給与等で男女差を設けたり、地域
の会合等で女性にお茶くみや片付けを強要したり
するような行為

家事、育児、介護は女性がするものと決めつけていませんか？
性別に関わりなく、家事、育児、介護など、家族全員で役割を分担して、
協力し合いましょう。

責任ある地位には、男性が就くものと思い込んでいませんか？
女性の意見を反映させることで、多様な視点を盛り込むことができます。

仕事に専念するあまり、地域のことは女性や高齢者に
　　　　　　任せっぱなしになっていませんか？

男女に関わらず、世代を超えて、
地域活動などに取り組みましょう。

絶対にしては
　 いけないこと
絶対にしては
　 いけないこと

性別による差別的取り扱い

夫婦、恋人などの男女間において、
身体的、精神的その他の苦痛を与
える暴力的な行為

ドメスティック・
　バイオレンス

性的な言動により相手方に不快
感や不利益を与え、職場や地域
社会での生活環境を害すること

セクシュアル・
　ハラスメント
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