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 25

 

現状と
背景

新規に学校等を卒業・修了し、初めて就職が決定した者のうち支給対象に
含まれる者に対し、就職支度金を支給する。

新規学校卒業者の常用就職の促進及び職業の安定を図る。

�平成8年3月に制度が設立。以後、就職支度金(25,000円/人)として交付。
平成20年度実績1人

事業
目的

要求段階 予算計上

追加要求等

財政課長内示

⑥=③+④+⑤③ ④(増減額)

総務部長調整 市長査定

会計

款

項

目

事業名

一　般　会　計

労　働　費

労働諸費

補助単独の別

25

 

 

労働諸費

当初要求　②

前年度

①

25

13

 

 

12

国

12

事業費

財
源
内
訳

一般財源

県

市債

その他

13

商工農政課

雇用対策関連費

補助

所管課

0

0

0

0

増減

その他

⑥－①
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0

▲ 487

1,900

2,565

⑤(増減額)

2,565

1,900

事業
概要

 665

 

現状と
背景

育児支援のための会員制の援助組織の運営

地域において、子どもの預かり等の援助を受けたい人と、援助を行いたい
人が会員登録し、相互援助を行う。

保育所の開所時間前後の預かりや送迎、保護者の買い物等外出時の短時
間の預かり等、保育サービスの補完的役割となっている。

事業
目的

要求段階 予算計上

追加要求等

財政課長内示

⑥=③+④+⑤③ ④(増減額)

総務部長調整 市長査定

会計

款

項

目

事業名

一　般　会　計

労　働　費

労働諸費

補助単独の別

2,565

 

 

労働諸費

1,900

当初要求　②

前年度

①

2,552

665

 

 

国 1,400

事業費

財
源
内
訳

一般財源

県

市債

その他

1,152

子育て支援課

ファミリーサポートセンター事業

補助

所管課

0

13

500

0

増減

その他

⑥－①
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9,500

0

0

9,500

⑤(増減額)

9,500

事業
概要

 9,500

 

現状と
背景

高齢者が自己の経験や習得した技術等を活かす事ができる就労の場を確
保するため、境港市シルバー人材センターの運営費を助成する。

境港市シルバー人材センターに運営費を助成する事で、高齢者の雇用の
�場が確保され、高齢者の福祉の向上や、地域活動の充実に寄与する。

事業
目的

要求段階 予算計上

追加要求等

財政課長内示

⑥=③+④+⑤③ ④(増減額)

総務部長調整 市長査定

会計

款

項

目

事業名

一　般　会　計

労　働　費

労働諸費

補助単独の別

9,500

 

 

労働諸費

当初要求　②

前年度

①

9,500

9,500

 

 

国

事業費

財
源
内
訳

一般財源

県

市債

その他

9,500

健康長寿課

シルバー人材センター運営費補助金

単独

所管課

0

0

0

0

増減

その他

⑥－①
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30
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 30

 

現状と
背景

鳥取県シルバー人材センター連合会の運営を補助する事により高齢者の
就労の場を確保する。

鳥取県シルバー人材センター連合会の運営を補助する事により高齢者の
就労の場を確保する。

事業
目的

要求段階 予算計上

追加要求等

財政課長内示

⑥=③+④+⑤③ ④(増減額)

総務部長調整 市長査定

会計

款

項

目

事業名

一　般　会　計

労　働　費

労働諸費

補助単独の別

30

 

 

労働諸費

当初要求　②

前年度

①

30

30

 

 

国

事業費

財
源
内
訳

一般財源

県

市債

その他

30

健康長寿課

鳥取県シルバー人材センター連合会賛助会費

単独

所管課

0

0

0

0

増減

その他

⑥－①


