
1７０－ 

給与費明細書

1．特別職 (単位：千円）

３６１３ 

（0.00） 

口句■■－匂■ｕ

区分
職員数

(人）

給 与費

報酬 給料
期末手当

年間支給率
（月分）

地域
手当

その他
の手当

計
共済費 合計 備考

本年度

市長等

議員

その他の

特別職

計

２ 

1４ 

837 

853 

66,842 

184,834 

251,676 

17,038 

17,038 

6,659 
(3.35） 

26,124 
(3.35） 

32,783 

23,697 

92,966 

184,834 

301,497 

2,880 

10,364 

21,401 

34,645 

26,577 

103,330 

206,235 

336,142 

前年度

市長等

議員

その他の

特別職

計

２ 

1６ 

790 

808 

76,086 

178,570 

254,656 

17,038 

17,038 

6,659 
(3.35） 

29,737 
(3.35） 

36,396 

23,697 

105,823 

178,570 

308,090 

2,827 

8,071 

21,069 

31,967 

26,524 

1１３，８９４ 

199,639 

340,057 

比較

市長等

議員

その他の

特別職

計

０ 

▲２ 

4７ 

4５ 

▲９，２４４ 

6,264 

▲２，９８０ 

０ 

0 

(0.00） 

0 

▲３，６１３ 
(0.00） 

▲３，６１３ 

０ 

▲１２，８５７ 

6,264 

▲６，５９３ 

5３ 

2,293 

332 

2,678 

5３ 

▲１０，５６４ 

6,596 

▲３，９１５ 
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般職２．－ 

(単位：千円）

1７１ 

区分

職員数

(人）

給与 賛

報酬 給料 職員手当 計

共済賛 合計 備考

本年度 252 1,022,058 595,710 1,617,768 288,005 1,905,773 教育長含む

前年度 254 1,045,153 583,821 1,628,974 289,012 ．1,917,986 教育長含む

比較 ▲２ ▲２３，０９５ 1１，８８９ ▲１１，２０６ ▲1,007 ▲12,213 

（１）総括
(単位：千円）

職員手当

の内訳

区分

本年度

前年度

比較

期末

282,593 

291,830 

▲９，２３７ 

勤勉

134,261 

137,780 

▲３，５１９ 

扶養

27,762 

27,240 

522 

管理職

38,303 

39,128 

▲８２５ 

住居

10,399 

10,710 

▲３１１ 

時間外

41,087 

42,807 

▲１，７２０ 

通勤

6,002 

6,074 

▲７２ 

特殊勤務

328 

238 

9０ 

管理職特勤

1０ 

1０ 

０ 

退職

54,965 

28,004 

26,961 



172 

（２）給料及び職員手当の増減額の明細

■▽□■ 白００句ｕ

区分 増減額 増減事由別内訳 説明 備考

給料 ▲２３，０９５ 

給与改定に伴う増減分

昇給に伴う増加分

その他の増減分

▲１１，０５１ 

4,616 

▲１６，６６０ 

● 

新陳代謝等▲３１

その他１４

， 

、

411 

751 

給与改定率▲4.8％

実施時期Ｈ１8.4.1

減額率の改定▲l～5％

実施時期Ｈ１8.4.1

職員手当 11,889 
制度改定に伴う増減分

その他の増減分

▲５，１９７ 

17.086 

期末手当▲２

勤勉手当▲１

ｐ 

、

938 

435 

扶養手当２７６

その他▲1,100

退職手当２６

期末手当▲６

勤勉手当▲２

その他▲１

、

， 

， 

， 

961 

299 

084 

492 

(単位：千円）
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（３）給料及び職員手当の状況

ア．職員１人当たりの給与

イ．初任給

技能一一務職

－１７３－ 

区 分 ￣ 般職 技能労務職

平成１９年１月１日現在

平均給料月額

平均給与月額

平均年l齢

334,845 

円

372,939 

４３歳９月

335,674 

円

362,526 

４６歳４月

平成１８年１月１日現在

平均給料月額

平均給与月額

平均年齢

334,116 

円

3711544 

４３歳１１月

332,710 

円

363,547 

４５歳４月

区 分 ￣ 般職 技能労務職
国の制度
￣ 般職 技能労務職

高校卒 138,400 

円

138,400 

円

138,400 

円 円

大学卒 170,200 159,700 170,200 



1７４－ 

騒別臓員男

吸別の標準的な職務尻
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①■句⑪
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区分
ｌ股ｊ欄Ｉ

級 ~職員数（人） 構成 ■Ｐ ２（％） 

技
級 ]！ 

鑓労務聯

慨員数（人） 構成． ■■ ２（％） 

平成19年１月１日現在

１ 

２ 

３ 

４ 

５ 

６ 

７ 

８ 

二口
● 

９ 

1４ 

5５ 

7７ 

3２ 

3２ 

６ 

４ 

229 

3.9 

6．１ 

24.0 

33.7 

14.0 

14.0 

2.6 

1．７ 

100.0 

１ 

２ 

３ 

４ 

５ 

６ 

計

１ 

８ 

2３ 

3２ 

3.1 

25.0 

7１．９ 

100.0 

平成18年１月１日現在

１ 

２ 

３ 

４ 

５ 

６ 

７ 

８ 

９ 

1１ ） 

二口

１ 

７ 

1６ 

3２ 

2１ 

9０ 

3１ 

3５ 

３ 

３ 

239 

0.4 

2.9 

6.7 

1３．４ 

8.8 

37.6 

13.0 

1４．６ 

1．３ 

1．３ 

100.0 

１ 

２ 

３ 

４ 

５ 

６ 

零口
、

２ 

７ 

2３ 

3２ 

6.2 

21.9 

71.9 

100.0 

ウ．綴FIIl職員数

区分 ８級 7級 6級 5級 ４級 ３級 2級 1級

￣ 般職 部長、参事
部長

参事
次長

次長

課長
主査

課長
主査
課長補佐

課長補佐

係長
主幹

主任、主事 主事 主事

/2鴎已【Ｗｎｈ西蝿idbh+P醇僧暑寵､ｈ塗旨１
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エ昇給期間短縮

技能労務職

１２月以上

175 

区分 合計
代表的な職種
￣ 般職 技能労務職

本年度
職員数（Ａ）

昇給に係る職員数（Ｂ）

号給数別内訳

1号絵

2号絵

3号絵

４号給

比率（Ｂ）／（Ａ）

特別･昇給に係る職員数

２６３人

228 

1 

3０ 

190 

86.7％ 

0人

231人

196 

１ 

2３ 

７ 

165 

84.8％ 

０人

３２人

3２ 

７ 

2５ 

100.0％ 

０人

前年度
職員数（Ａ）

昇給期間短縮による職員数（Ｂ）

昇給期間の短縮

月数別内訳

３月

６月

９月

12月以上

比率（Ｂ）／（Ａ）

特別昇給に係る職員数

266人

2６ 

４ 

2０ 

0 

２ 

9.8％ 

２６人

234人

2２ 

４ 

1６ 

０ 

２ 

9.4％ 

２２人

３２人

４ 

０ 

４ 

０ 

0 

１２．５％ 

４人



1７６－ 

オ．期末手当・勤勉手当

力．定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

■■ロロｑ■□■ 

区分
支給期別支給率

６月 1２月
支給率計

職制上の段階､職務の

級等による加算措置
備考

本年度 2.125月分 ２．３２５月分 ４．４５月分 有

前年度 2.125 2.325 4．４５ 有

国の制度 2.125 2.325 4．４５ 有

区分 20年勤続の者 25年勤続の者 35年勤続の者 最高限度 その他の加算措置等 備考

支給率等 30.55月分 41.34月分 59.28月分 59.28月分
勧奨退職者割増金支給

職責による加算措置

国の制度
(支給率等）

30.55 41.34 59.28 59.28 
勧奨退職者割増金支給

職責による加算措置



Ｐ 
ロ

￣ 

ＰＳ■■ 命

キ．特殊勤務手当

ク．その他の手当

－１７７－ 

区分 全職種
代表的な職種

￣ 般職 技能労務職

給料総額に対する比率 0．０２ 
％ 

0．０１ 
％ 

0．１０ 
％ 

支給対象職員の比率

(平成１９年１月１日現在）
1．９２ 1．３１ 6．２５ 

代表的な特殊勤務手当の名称 犬猫等死体処理手当、行旅死病人等処理手当、感染手当、接触手当

区分 国の制度との異同 差異の内容

扶養手当 同じ

住居手当 同じ

通勤手当 異なる 交通用具使用者に対する支給基準


