
 

心豊かで活力ある男女共同参画社会 

の実現をめざして 

 

境港市では、平成１７年に「境港市女（ひと）と男（ひと）とのいきいきプラン」

を策定し、男女共同参画社会の実現に向けた様々な施策に取り組んできました。 

また、平成２４年には、男女共同参画の推進に関する基本理念や市や市民等の責務を

明らかにした「境港市男女共同参画推進条例」を施行しています。 

 少子高齢化の進行や、社会経済情勢が目まぐるしく変化する現代社会において、誰

もが心豊かに暮らし、活力ある社会を築いていくためには、女性も男性も性別にかか

わりなく自分の意志で自由に、生き方や暮らし方を選択できる環境を整えていく必要

があります。 

 このたびの計画の見直しにあたっては、男女共同参画を一層進展させるため、「境

港市男女共同参画に関する市民意識調査」の結果を踏まえ、新たな取組などを盛り込

むこととしました。 

今後も、男女共同参画社会を実現していくために、家庭、職場、地域、学校、行政

を含めた社会全体での連携や協働した取組が必要でありますので、引き続き、皆様の

ご理解とご協力をお願い申し上げます。 
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１ 計画改定の趣旨                                                          

境港市では、平成１７年１月に「境港市女（ひと）と男（ひと）とのいきいき

プラン」を策定し、男女共同参画社会の実現に向けた様々な取組を進めてきまし

たが、計画策定から８年が経過し、その間に新たに取り組むべき課題も生じてい

ます。 

    今回の改定にあたっては、「境港市男女共同参画に関する市民意識調査」の結果

を踏まえ、国や県の動向も参考にしながら、新たな課題や取組を盛り込むなどの

見直しを行います。 

 

２ 境港市の取り組み経過・現状                                                          

（１）取組経過 

・平成１１年  「境港市女性行動計画」策定 

         ・・・仕事と家庭の両立支援に重点を置いた計画を策定 

・平成１３年  「境港市女性団体連絡協議会」発足 

         ・・・女性団体の連携体制を構築 

・平成１５年  「境港市男女共同参画センター（なぎさ会館内）」設置 

         ・・・住民同士の交流と啓発活動の場として設置 

・平成１７年  「境港市男女共同参画基本計画」策定 

         ・・・男女共同参画社会の実現に向けた市民、行政、市民活動団体などの具 

体的な取組計画を策定 

・平成２４年  「境港市男女共同参画推進条例」施行 

         ・・・男女共同参画に関する基本理念や市民、行政、市民活動団体などの責 

務を定めた条例を施行 
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策定にあたって 



（２）現状 

平成２４年度に実施した「境港市男女共同参画に関する市民意識調査」に

よると、家庭、地域、職場における、「男性が優遇」、「どちらかというと男性

が優遇」の回答が５割を超えています。さらに、「男は仕事、女は家庭」の考

え方に対する「賛成」、「どちらかといえば賛成」の回答が、男性で４割を越

えており、性別による固定的な役割分担意識が根強く残っていることがうか

がえます。 

    また、「市に望む男女共同参画社会を実現するための取組」については、「介 

護施設やサービスの充実」、「保育所などの整備」、「学校で男女共同参画に関 

する学習の充実」、「働き方の見直し」、「講座や広報などの啓発活動」に対す 

る回答が多く、広報・啓発や子育て支援・介護サービスの充実が求められて 

います。 

人口減少・少子高齢化の進行にともない、労働力不足による社会保障、経 

済活動、家庭生活などへの影響が懸念されるなか、男女共同参画社会の実現 

は、ますます重要性を増しています。 

今後も、その実現に向けては、市、市民、事業者、市民活動団体、教育関 

    係者が、それぞれの役割と責任を担い協働して取組を進めていくことが必要 

    です。 
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１ 基本理念                                              

本計画の基本理念は、「境港市男女共同参画推進条例」の基本理念に基づく７項

目とします。 

（１）男女が、性別にかかわりなく、人権を尊重される社会 

（２）男女が、性別による差別を受けない社会 

（３）男女が、互いの性に関する理解を深め、妊娠、出産など性と生殖について、

互いの意思や決定が尊重され、生涯にわたり健康な生活を営むことのできる

社会 

（４）男女が、性別による固定的な役割分担意識に影響されることがなく、自らの

意思で自由に活動できる社会 

（５）男女が、社会のあらゆる分野で、個性と能力を十分に発揮できる社会 

（６）男女が、家事や育児、介護などの家庭生活における活動の中で、互いが協力

し合い対等な役割を担う社会 

（７）男女が、政治活動、経済活動、地域活動など、あらゆる社会活動に対等な立

場で参画し、かつ、共に責任を担う社会 
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２ 将来像                                               

  基本理念を踏まえ、境港市の男女共同参画のめざす姿として、次のとおり将来像 

 を定めます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３ 計画の性格                                               

（１）この計画は、「男女共同参画社会基本法」及び、「境港市男女共同参画推進条

例」に基づいて策定する計画です。 

（２）この計画は、男女共同参画社会の実現に向けた市の基本的な施策の方向と具

体的な取組を示したものです。 

 （３）市はもとより、市民、事業者、市民活動団体、教育関係者がそれぞれの役割

と責任を担い、協働して男女共同参画社会の実現に向けて取り組んでいくた

めの指針となるものです。 

 

 

４ 計画の期間                                            

 計画期間は、平成２６年度から平成３０年度までの５年間とし、期間中においても、

社会経済情勢の変化等に伴い、適宜見直しを行います。 
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５ 計画の体系                                                            

 

 

 

 

 

 

 

目標 課  題 施  策 

目
標Ⅰ

 

心
温
ま

る
意
識
づ
く
り 

づ
く
り 

課題１：男女共同参画の広報、教育・学

習を推進する 

 

・施策（１） 男女共同参画の理解を広げる広報を推進します 

・施策（２） 男女共同参画を推進する学習・教育機会を充実します 

・施策（３） 性に関する健康と権利の理解を深めます 

課題２：あらゆる暴力を許さない意識 

づくりを推進する 

 

・施策（４） ＤＶ（ﾄﾞﾒｽﾃｨｯｸ･ﾊﾞｲｵﾚﾝｽ）の防止啓発と被害者の支援 

体制を整備します 

・施策（５） セクシュアル・ハラスメントの防止対策を実施します 

目
標Ⅱ

活
力
あ

る
ま
ち
づ
く
り 

課題３：地域の様々な分野における男 

女共同参画を推進する 

・施策（６） 地域活動への男女共同参画を促進します 

・施策（７） 防災･復興分野における男女共同参画を促進します 

課題４：市政への男女共同参画を推進す

る 

・施策（８） 政策・方針決定過程への女性の参画を促進します 

・施策（９） 行政機関の男女共同参画を推進します 

目
標Ⅲ

 

働
き
や
す
い

環
境
づ
く
り 

課題５：就労の場における男女共同参 

画を推進する 

・施策（10）  男女平等の就労環境づくりを促進します 

・施策（11）  働きたい女性の就労を支援します 

・施策（12）  水産業・農業・商工業などの自営業における女性の 

参画を推進します 

課題６：仕事と生活の調和（ワーク･ラ 

イフ･バランス）を推進する 

 

・施策（13）  仕事と生活の調和(ワーク･ライフ･バランス)について 

理解促進を図ります 

・施策（14） 仕事と家庭生活等が両立できる環境づくりを推進しま 

す 

目
標Ⅳ

 

笑
顔
の
あ

る
暮
ら
し
づ
く
り 

づ
く
り 

課題７：暮らしの中の男女共同参画を 

推進する 

・施策（15） 男性にとっての男女共同参画の理解を促進します 

・施策（16） 家庭生活への男性の参画を促進します 

・施策（17） 子どもの男女共同参画の理解を促進します 

課題８：自立と協働を育み、誰もが安 

心して暮らせる環境づくりを 

進める  

 

・施策（18）  高齢者が安心して暮らせる環境づくりを進めます  

・施策（19）  障がい者が安心して暮らせる環境づくりを進めます 

・施策（20）  ＤＶやジェンダーに関する悩みの相談、救済・支援体 

制づくりを進めます 

計
画
の
推
進 

課題９：推進体制の整備 ・施策（21）  市民組織・団体 

・施策（22）  市役所庁内組織 

・施策（23）  男女共同参画を推進していくための拠点 

・施策（24）  連携・協働 

課題 10：計画の進行管理 ・施策（25）  計画の進捗状況の把握 

・施策（26）  市民意識の把握 
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〔将来像〕 
 

将来像実現のための課題と施策 
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