
Ⅴ　政策・方針決定の場への参画についておたずねします

【問１６】　次のそれぞれの場で女性の参画が進んでいるかどうかお答えください。
また、「進んでいない」と回答された方は、その主な理由を下記の「理由欄」から選んで番号を
記入してください。（○はそれぞれ１つ、理由もそれぞれ1つ）

項　　目 進んでいる 進んでいない わからない 無回答

1 政治の場 25.1% 30.5% 37.7% 6.7%

2 行政（審議会や委員会等） 20.3% 24.6% 46.9% 8.2%

3 地域（自治会や町内会） 30.5% 23.9% 38.2% 7.4%

4 職場 35.4% 21.5% 35.4% 7.7%

5 学校（ＰＴＡ活動や奉仕活動） 41.3% 6.4% 43.9% 8.5%

≪分析≫

◆全体として、『進んでいる』の割合は「学校（ＰＴＡ活動や奉仕活動）」（41.3％）が最も
　高くなっており、『進んでいない』は『政治の場』（30.5%）が最も高くなっている。
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－33－



1 政　治　の　場

◎「進んでいない」と回答された方の主な理由

≪分析≫

◆全体として、『進んでいない』理由は「男性優位の慣習的な組織運営」（63.0%）が、突出
　して高くなっている。
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2 行政（審議会や委員会等）

◎「進んでいない」と回答された方の主な理由

≪分析≫

◆性別で、『進んでいない』理由は、女性は「男性優位の慣習的な組織運営」（50.9％）が突
　出して高くなっており、男性は「男性優位の慣習的な組織運営」（35.9％）、次いで同率
　（23.1％）で「女性自身の積極性が十分でない」、「女性の参画を積極的に進めようとして
　いる人が少ない」が高くなっている。
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3 地域（自治会や町内会）

◎「進んでいない」と回答された方の主な理由

≪分析≫

◆性別で、『進んでいない』理由は、女性は「男性優位の慣習的な組織運営」（43.8％）で最
　も高くなっており、男性は「女性自身の積極性が十分でない」（35.6％）が最も高くなって
　いる。
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4 職　　　場

◎「進んでいない」と回答された方の主な理由

≪分析≫

◆性別で、『進んでいない』理由は、女性は「男性優位の慣習的な組織運営」（29.6%）、
　「性別による役割分担意識や性差別の意識が強い」（25.0％）、「女性の能力開発の機会
　が不十分」（20.5%）の順で割合が高くなっており、男性は「男性優位の慣習的な組織運
　営」（30.0%）、「女性の参画を積極的に進めようとしている人が少ない」（22.5％）、
　「女性の能力開発の機会が不十分」（17.5%）の順で割合が高くなっている。

35.4% 

34.7% 

36.0% 

21.5% 

22.7% 

20.6% 

35.4% 

35.2% 

35.5% 

7.7% 

7.4% 

7.9% 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

全体 

男 

女 

進んでいる 進んでいない わからない 無回答 

29.8% 

17.9% 

9.5% 

16.7% 

19.1% 

4.8% 

2.4% 

30.0% 

10.0% 

15.0% 

22.5% 

17.5% 

0.0% 

5.0% 

0.0% 

0.0% 

29.6% 

25.0% 

4.6% 

11.4% 

20.5% 

4.6% 

4.6% 

0% 10% 20% 30% 40% 50%

男性優位の慣習的な組織運営 

性別による役割分担意識や性差別の意識が強い 

女性自身の積極性が十分でない 

女性の参画を積極的に進めようとしている人が少ない 

女性の能力開発の機会が不十分 

家族の支援・協力が得られない 

わからない 

その他 

無回答 

全体 

男 

女 

－37－



5 学校（ＰＴＡ活動や奉仕活動）

◎「進んでいない」と回答された方の主な理由

≪分析≫

◆性別で、『進んでいない』理由は、女性は「家族の支援・協力が得られない」（28.6％）、
　「女性自身の積極性が十分でない」（21.4%）の割合が高くなっており、男性は同率
　（27.3％）で「男性優位の慣習的な組織運営」、「女性の参画を積極的に進めようとして
　いる人が少ない」の割合が高くなっている。
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